Monitoring dan Evaluasi Tindak lanjut atas LHE SAKIP SKPD Tahun 2023

Nama SKPD dan Nilai

SAKIP

Rekomendasi

Rencana Tindak Lanjut

Target Waktu Pelaksanaan Tindak
Lanjut

Triwula | Triwula | Triwula | Triwula
nl n II n III n IV

Progres
Pelaksanaan

Kendala
Pelaksanaan
Tindak Lanjut

Link
Data
Dukung

Kecamatan Juai 75,15 (BB)

Perencanaan Kinerja

1|Menyempurnakan Diagram
Crosscutting yang menunjukkan
kesinambungan antar unit
organisasi atau unit kerja lain
untuk pencapaian tujuan dan
sasaran kinerja

Sesegeranya menyusun
draft diagram crosscutting
kecamatan

Draft
crosscutting
dapat dilakukan
penyusunannya
di tahun 2024
namun tidak
dapat
dilanjutkan
prosesnya
karena harus
dilakukan
asistensi oleh
Bapperida dan
Bagian
Organisasi
Sekretariat
Daerah
bersamaan
dengan
penyusunan
cascading untuk
dokumen
renstra 2025-
2029

Perlu
pendampingan
Bapperida dan
Bagian
Organisasi
Sekretariat
Daerah dalam
penyelesaian
draft
crosscutting

Cascading

Crosscutti
ng
Kecamata
n Juai

Pengukuran Kinerja

—_

1] Agar kedepannya Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) dapat
memberikan informasi efisiensi
anggaran yang berdasarkan target
dan realisasi kinerja dengan
rencana dan realisasi anggaran
yang digunakan

Akan disusun tabel
efesiensi anggaran yang
memuat target kinerja,
realisasi kinerja, rencana
angggaran dan realisasi
anggaran

telah
ditindaklanjuti
dengan
penyusunan
tabel dimaksud

Tabel
efisiensi
anggaran
2023

Pelaporan Kinerja



https://drive.google.com/file/d/1-LJb2HUf6xBHzoEJQ9WhbL-obKAXL7xf/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1-LJb2HUf6xBHzoEJQ9WhbL-obKAXL7xf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-LJb2HUf6xBHzoEJQ9WhbL-obKAXL7xf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ixJ8XqsjPSBkEHFSf46HF4Mp7lS7rbkz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ixJ8XqsjPSBkEHFSf46HF4Mp7lS7rbkz/view?usp=sharing
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1|Dokumen Laporan Kinerja (LKjIP) Sebagian telah Sudah 4 (empat)
menginfokan perbandingan dengan ditindaklanjuti penyediaan ditindaklanjuti |indikator
realisasi kinerja tahun-tahun informasi berupa untuk indikator |sasaran kinerja
sebelumnya perbandingan dengan sasaran SKPD |lainnya tidak
realisasi kinerja tahun "Meningkatnya |dapat
sebelumnya fasilitasi dibandingkan
pelayanan dengan
masyarakat" realisasi tahun
sebelumnya
dikarenakan
sasaran
tersebut
merupakan
sasaran baru
sebagai
konsekuensi
dari
penyusunan
revisi cascading
terbaru
2|Agar kedepannya Laporan Kinerja Akan mengusahakan untuk Akan Kesulitan
(LKjIP) memberikan informasi menemukan laporan dilakukakan menemukan
mengenai perbandingan realisasi realisasi kinerja Kecamatan koordinasi dan |laporan
capaian kinerja SKPD dengan data Lain di Kabupaten/Kota konsultasi ke realisasi

realisasi capaian antar
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Provinsi.

dalam 1 (satu) provinsi
yang sama

Kecamatan lain
di
Kabupaten/Kota
dalam 1 (satu)
provinsi yang
sama untuk
mendapatkan
data realisasi
kinerja yang
mirip dengan
target kinerja
Kecamatan Juai

capaian kinerja
Kecamatan di
kabupaten/kot
a dalam 1
(satu) provinsi
yang mirip
target
kinerjanya
dengan
Kecamatan
Juai




w

Agar kedepannya Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) dapat
menginformasikan mengenai
efesiensi penggunaan sumber daya
baik yang berkenaan dengan
sumberdaya manusia atau
anggaran dalam mencapai kinerja.

Akan disusun tabel
efesiensi penggunaan
sumber daya yang
berkenaan dengan sumber
daya manusia atau
anggaran mencapai kinerja

Telah disusun
tabel efesiensi
penggunaan
sumber daya
manusia sesuai
data ABK SKPD
dan data
efesiensi
anggaran
dengan
perhitungan
(100%-(Realisasi
Anggaran)/
(Target
Anggaran)x
100%)

Pada penutup LKjIP terdapat
rekomendasi atau langkah
antisipasi untuk perencanaan
kinerja tahun berikutnya
berdasarkan hambatan atas
kendala dalam pelaksanaan kinerja
tahun sebelumnya/evaluasi
berjalan.

Telah ditindaklanjuti
pencantuman solusi atas
kendala pencapaian kinerja
sasaran tahun 2023

Dalam bab III
telah
dicantumkan
solusi atas
kendala
pencapaian
target kinerja
masing-masing
sasaran dan di
bab IV penutup
telah
dimasukkan
ringkasan upaya
perbaikan dalam
rangka
meningkatkan
kinerja tahun
2023.

]

valuasi Akuntabilitas Kinerja

—_

Menindaklanjuti seluruh
rekomendasi atas Laporan Hasil
Evaluasi (LHE) Akuntabilitas
Kinerja Tahun sebelumnya.

Telah disusun tabel matrik
tindak lanjut atas LHE
tahun sebelumnya (2022)
dan sebagian telah selesai
ditindaklanjuti

Tabel matrik
tindak lanjut
LHE AKIP tahun
2022 telah
disusun seuai
format dan ada
bukti tindak
lanjutnya




